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e dos bancos publicos

azoes nao faltam para a forte gre-
" ve geral desta sexta-feira, 14 de ju-
§ W nho. Por isso que, em assembleia
lotada, na noite de terca-feira 11, na Quadra
dos Bancarios, os trabalhadores de bancos
publicos e privados de Sao Paulo, Osasco e
regiao - base do Sindicato - decidiram, por
unanimidade, juntar-se a categorias como
motoristas, metroviarios, ferroviarios, pro-
fessores, metallrgicos, quimicos, servido-
res publicos e outras mais, e aderir a parali-
sacao nacional.

A mobilizacdao, chamada por todas as cen-
trais sindicais, pelas frentes Brasil Popular e
Povo sem Medo e por movimentos sociais, é
contra a reforma da Previdéncia do governo
Bolsonaro (PEC 6/2019), que acaba com o
direito a aposentadoria de milhdes de bra-
sileiros (leia sobre a proposta no verso), por
empregos, em defesa da soberania nacional,
contra as privatizacoes, em defesa dos ban-
cos publicos e da democracia brasileira.

“O governo e os grandes veiculos de co-
municacao ficam o tempo todo repetin-
do que essa proposta de reforma tem de
ser aprovada porque sendao o Brasil vai
quebrar. O que eles nao dizem é que ela
coloca a conta do suposto ‘déficit’ da Pre-
vidéncia nas costas do trabalhador e dos

Em assembleia lotada, na noite de terca-feira 11, categoria decidiu
aderir a greve geral contra a reforma da Previd
em defesa do patriménio nacional g

éncia, por empregos,
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mais pobres. Eles vao manter privilégios,
e a0 mesmo tempo vao fazer com que os
trabalhadores morram antes de se aposen-
tar. Quando poderiam resolver as contas da
Previdéncia Social por outros meios, como
o0 combate a sonegacdo ou uma reforma
tributaria progressiva na qual os ricos pa-
gassem mais impostos”, afirma a presidenta
do Sindicato, Ivone Silva.

Ela destaca outros motivos para a greve:
“O numero de desempregados chegou a
13,2 milhoes [1° trimestre]. Temos ainda 5
milhdes de desalentados [quem desistiu de

procurar emprego] e 28,4 milhdes de su-
butilizados [que trabalham menos tempo
do que gostariam]. E a informalidade avan-
¢a no mercado pos-reforma trabalhista.
Quem nesse pais vai conseguir alcangar os
20 anos de contribuicao que a PEC 6/2019
determina como necessarios para a apo-
sentadoria? E os 40 anos de contribuicao
para se aposentar com o beneficio integral?
E impossivel!”, questiona Ivone.

“Por isso que nos, bancarios, mais uma
vez estaremos na luta e vamos construir
uma forte greve geral’, afirma a dirigente. &
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EDITAIS

AVISO DE ADESAO A GREVE

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua Pre-
sidenta, para cumprimento das exigéncias contidas na Lei n°
7.783/89, avisa a todas as Institui¢oes Financeiras publicas e
privadas, usudrios de seus servigos e a populagio em geral,
que os empregados pertencentes a categoria dos bancirios e
financidrios da base deste sindicato, nos municipios de Sao
Paulo, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu
das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira,
Juquitiba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Sdo Lourengo da
Serra, Santana do Parnaiba, Tabodo da Serra e Vargem Gran-
de Paulista, em Assembleias realizadas nos locais de trabalho
nos dias 05, 06, 07, 10 e 11 do més de Junho de 2019 e
Assembleia Geral Extraordindria em 11 do més de Junho de
2019 deliberaram sobre a a suspensio coletiva da prestagio
de servigos, para participacio em Greve Geral, a ser realizada
no dia 14 do més de Junho de 2019, organizada pela CUT e

demais Centrais Sindicais,

Sio Paulo, 13 de junho de 2019
Ivone Maria da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios

de Sio Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DE
REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua Presi-
denta, comunica a todos os empregados do Banco do Brasil
S/A, dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicui-
ba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ita-
pecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista, a abertura de processo eleitoral
para delegado sindical do Banco do Brasil S/A, em conformida-
de com os termos ajustados em acordo celebrado entre o Banco
e a Contraf, Federagées e Sindicatos,
* A eleicio considerard a quantidade de funciondrios da base
sindical, limitado a 01 (um) por agrupamento de 80 (oitenta)
funciondrios do Banco, que serdo distribuidos em cada uma
das regionais do Sindicato da seguinte forma: Norte (até 13);
Sul (até 22); Oeste (até 17); Leste (até 25); Centro (até 50);
Osasco (até 18) e Paulista (até 30), nos termos do pardgrafo
1°, do artigo 2°, do Anexo ao Aditivo ACT 2018/2020, que
considera a lotagio de cada dependéncia para a realizacio do
processo eleitoral;
* Nos prefixos, com lotagao superior a 300 (trezentos) funcio-
ndrios, serd observado o limite de até 03 (trés) representantes,
buscando garantir representagio para cada localidade, em caso
de prefixos espalhados geograficamente;
* Nos PSOs, serd considerado limite para a quantidade de re-
presentantes a fracio de 01 (um) para cada 50 (cinquenta) fun-
ciondrios do prefixo PSO ao qual o candidato estd vinculado, e
um representante em unidades com menor lotagio.
* As fichas de inscrigdo deverdo ser entregues pessoalmente pelo
candidato a um diretor ou funciondrio do Sindicato;
* Para ser candidato, o funciondrio deverd ser associado ao
Sindicato; estar lotado na dependéncia para cuja representa-
¢do se candidata, respeitando-se ainda a secio, em caso de estar
apartada fisicamente de prédio diverso do funcionamento da
dependéncia de lotagio;
* Na hipétese de eleigio de delegados em nimero superior ao
permitido regionalmente, serd realizado o processo eleitoral
apenas nas agéncias com a maior lotagio de funciondrios;
* Em caso de empate na apuragio dos votos de uma dependén-
cia, se utilizard a conjugagio do maior tempo de associagio ao
Sindicato com o tempo de vinculo empregaticio com o Banco,
considerando, inclusive, o periodo trabalhado em bancos incor-
porados da seguinte férmula: Sendo A o tempo de associagdo
ao Sindicato e B o tempo do vinculo empregaticio, temos: (2
x A) + B. Em caso de empate, serd eleito aquele com o maior
tempo de vinculo empregaticio.
* O Regulamento encontra-se disponivel na Sede do Sindicato
e em suas Regionais;
* O seguinte cronograma deverd ser verificado:
a) Inscrigoes: de 17/06/2019 a 28/06/2019;
b) Eleicdo: de 1°/07/2019 a 12/07/2019, nas respectivas de-
pendéncias do Banco do Brasil S/A.;
c) Posse: em 23/07/2019.
d) Mandato: de 23/07/2019 a 22/07/2020.
Sio Paulo, 13 de junho de 2019
Ivone Maria da Silva
Presidenta

O QUE. DEFENDEMOS

+ Modificar as fontes de financiamento do  « Fim das isencoées fiscais concedidas
sistema atual por meio de reforma tribu- a empresas;

taria que institua impostos sobre lucros » Combater a sonegacao fiscal;

e dividendos e renda e patriménio dos « Cobrar grandes devedores;

mais ricos;

« Auditoria da divida publica e revisao

+ Adocdao de um modelo econémico das Desvincula¢oes de Receitas da Uniao,
promovido pelo Estado que priorize gera-  que retiram recursos da Previdéncia para
¢do de emprego, renda e politicas sociais; o pagamento de juros da divida publica

vOCE VAL
TRABALHAR
MAIS...

« Impoe idade minima de contribuicdo para ter di-
65 anos para homens e reito ao beneficio integral.
62 para mulheres + Acaba com a aposen-

« Aumenta o tempo mini- tadoria por tempo de

mo de contribuicdo de contribuicéo, (hoje de 35
15 para 20 anos anos para homem e 30

« Determina 40 anos de para mulheres)

TUDO PODE. PIORAR

eitos previdenciérios’pode-
rio ser alterados pelo voto favoravel de
apenas 257 deputados e 41 §enadores,
e nao mais 308 e 49, respectivamente

Todos os dir

GAFITALIZAC;Am
POBREZA NA
VELHICE

Cada trabalhador financiara sua propria aposentadoria,
penalizando as pessoas que viveram com baixos salarios
ou em sub-empregos, ou seja, grande parte da popula-
¢ao brasileira. A capitalizacdo resultara em rendimentos
menores do que no atual modelo de reparticao, uma vez
que nao prevé o financiamento solidario (financiado por
contribuicées do Estado, trabalhador e empregador).

O sistema de capitalizacdo falhou em 60% dos paises
que o adotaram, de acordo com estudo publicado no
ano passado pela OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho). Entre 1981 e 2014, 30 paises modificaram seu
sistema. Até o ano passado, 18 desses paises ja haviam
feito uma nova reforma, revertendo ao menos em parte
as mudancas.

POR CAPITALIZAGAO, SE
HOJE VOCE CONTRIBUI POR VOCE CONTRIBUIR POR

35 ANOS|

E RECEBE RECEBERA

_E SE APOSENTAR
cOM MENOS

Calculo do beneficio levara em
conta a média de todos os salarios,
sem o descarte dos 20% mais bai-
xo0s, como determina a regra atual

MULHERES: AS MAIS
PREJUDICADAS

Mulheres enfrentam jornadas duplas e as vezes
triplas, pois as tarefas domésticas e o cuidado
dos filhos ficam quase sempre a cargo delas.
Pelas regras atuais, a aposentadoria por idade
exige 60 anos para as mulheres e 65 para homens; ja por tempo
de contribuicdo é 30 anos para mulheres e 35 para homens.
A PEC do governo acaba com a aposentadoria por tempo de
contribuicao e mantém a idade minima para os homens, que
continua sendo de 65 anos, e aumenta a das mulheres em dois
anos: 62. Mas atencao: ambos s6 podem se aposentar com essas
idades alcancando 20 anos de contribuicao, desconsiderando to-
das as desigualdades que as mulheres ainda enfrentam no Brasil.

MISERIA VAI
AUMENTAR

Cerca de 34 milhdes de brasileiros dependem de algum beneficio do
INSS. O governo podera aumentar o valor do salario minimo e nao
reajustar os valores dos beneficios.

Cria a capitalizacdo na qual s6 vai se aposentar quem conseguiu
poupar durante a vida

Reduz os beneficios de assisténcia social do atual equivalente a um
salario minimo (atualmente R$ 998) para miseros R$ 400

PENSAO INVALIDE?Z

Aposentadoria por invalidez (quando o traba-
lhador fica incapacitado por doenca ou acidente
de trabalho) e pensao por morte (beneficio con-
cedido para a familia do trabalhador morto) dei-
xarao de ter valor do salario integral e passarao
a ter como base 60% do rendimento, podendo
inclusive ser inferior ao salario minimo.




